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AANWIJZINGSBESLUIT WET SOCIALE WERKVOORZIENING 2016 
 

 
 
 
 
DE COLLEGES VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN DE GEMEENTEN EIJSDEN-
MARGRATEN, MAASTRICHT EN MEERSSEN, ieder voor zover het hun bevoegdheden betreft, 
 
overwegende, dat de hierna te noemen uitvoeringsorganisatie erop is gericht om tenminste voor 50% 
van haar personeel werkgelegenheid scheppen voor mensen met een WSW-indicatie in het kader van 
de Wet sociale werkvoorziening; 
 
overwegende voorts, dat Hutten Business Catering Inclusiviteit bv heeft ingestemd met haar 
aanwijzing tot uitvoeringsorganisatie in de zin van artikel 2 van voornoemde Wet en zich heeft 
verbonden deze uitvoeringsorganisatie te leiden en te beheren overeenkomstig de bij dit besluit 
gevoegde en daarvan deel uitmakende regeling van de rechtsbetrekking tussen de gemeentebesturen 
en voormelde privaatrechtelijke rechtspersoon; 
 
gelet op artikel 2, tweede lid van voornoemde wet; 
 
 
BESLUITEN: 
 
 
met ingang van 1 september 2016 als uitvoeringsorganisatie, zoals bedoeld in artikel 2 van de Wet 
sociale werkvoorziening aan te wijzen: 
 
Hutten Business Catering Inclusiviteit bv, gevestigd te Veghel. 
 
 
De colleges van burgemeester en wethouders 
van de gemeenten, 
 
 
Eijsden-Margraten, datum, 
ten deze vertegenwoordigd door de burgemeester, 
 
 
 
D.A.M. Akkermans 
 
 
Meerssen,  datum, 
ten deze vertegenwoordigd door de burgemeester, 
 
 
 
M.A.H. Clermonts-Aretz 
 
 
 
Maastricht,  datum, 
ten deze vertegenwoordigd door de burgemeester, 
 
 
 
J.M. Penn-te Strake, 
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Hierbij verklaart de directeur van Hutten Business Catering Inclusiviteit bv 
zich akkoord met deze aanwijzing tot uitvoeringsorganisatie in de zin van de Wet sociale 
werkvoorziening. 
 
 
Veghel,  datum, 
Directeur Hutten Business Catering Inclusiviteit bv 
 


